 Анализ  методической  работы  МКУ РМК  за    2015 -  2016 учебный  год.

    Муниципальное казенное учреждение образования «Районный методический кабинет» (далее МКУ РМК),  педколлективы  школ в  2015 – 2016  учебном  году  продолжили  работу  на  диагностической  основе  над  следующими  приоритетными  направлениями:

· реализация  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· повышение качества знаний обучающихся через использование современных информационных технологий и ИКТ, проектной, исследовательской и инновационной деятельности;

· реализация  ФГОС НОО во всех  образовательных учреждениях, введение ФГОС ООО во  всех ОУ; 
· работа над типичными ошибками ЕГЭ;

· профильное  обучение;

-   обеспечение  повышения  квалификации педкадров  в  АРИПК и  оказание  им  методической  помощи в межкурсовой  период  через  работу МО, творческих  и  проблемных  групп, работу постоянно действующих семинаров руководителей ОУ;
- активизация  работы  опорных  школ,  районных и школьных МО,  проблемных и  творческих  групп по  повышению  качества  знаний  обучающихся, совершенствование  работы  с одаренными детьми; 

-   формирование здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения;

· обеспечение  методического сопровождения реализации ФГОС дошкольного образования в   ДОУ  района;
· работа по обобщению и распространению передового опыта лучших школ и лучших учителей, участников   конкурса приоритетного национального проекта «Образование»,  проведение районного этапа всероссийского конкурса для учащихся 6-7 классов «Живая классика», конкурса  «Ни дня без чтения».
Все районные методические объединения учителей совершенствовали работу по внедрению  федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования во всех школах.

     В  целях  выполнения  приоритетных  направлений МКУ РМК использовал  следующие виды деятельности: диагностическую, организационно - методическую,  учебно – методическую, информационно – методическую и инновационную.

Особое  внимание  МКУ РМК (далее райметодкабинет) уделял  учебно – методической  деятельности.  Велась  аналитическая работа  РМК с педколлективами ОУ  на  диагностической  основе.  По  результатам  анализов  диагностики: 
- в  школах  проводятся постоянно – действующие семинары, научно – практические конференции;

- работают районные и школьные МО;

- проводятся заседания творческих и проблемных групп, на которых распространяется  опыт лучших учителей и лучших школ района.
     Райметодкабинет провел  следующие  семинарские  занятия для директоров школ: 

 - на базе МБОУ СОШ№4 с.Белое: «Оценка качества образования в начальной школе – инструмент развития учителя и школы»;

 Для зам. директоров по учебно- воспитательной работе  проведены семинары:

- на базе МБОУ СОШ№9 а.Уляп: «Управление ситуацией успеха ученика и учителя – залог активизации деятельности всех участников образовательного процесса»;

- на базе МБОУ СОШ№5 с.Садовое: «Управление качеством образования через  оценку эффективности труда педагога»;

Для заместителей директоров по воспитательной работе:

- на базе МБОУ «СОШ№15» с.Еленовское: «Семья и школа: пути эффективного взаимодействия».

 С 2011 года ввели в практику  проведение теоретических семинаров для руководителей (директоров и их заместителей),  с целью знакомства и изучения вопросов обучения и воспитания, вызывающих затруднения у участников образовательного процесса. Семинары готовились с использованием материалов, опубликованных в научных и предметных журналах, методических рекомендаций лучших педагогов. Проведены следующие теоретические семинары: «Вопросы введения ФГОС ООО», «Индивидуальная образовательная траектория одаренного учащегося», «Из опыта работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации в 9,11 классах (предметы по выбору)», «Обновление системы методической работы в условиях введения ФГОС».
      При МКУ РМК работал  консультационный пункт по участию лучших школ и учителей в конкурсах национального проекта «Образование», где директорам, их заместителям и учителям школ давались методические  рекомендации по  критериям участия  в  конкурсах  ПНПО, оказывалась помощь в оформлении портфолио участников конкурсов.

     Проведена определенная работа по вовлечению педагогов в различные профессиональные конкурсы (районные и республиканские). 
      Активное участие учителя приняли в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года - 2016». 
· В этом учебном году в марте 2016г.  состоялся конкурс «Учитель года», в нем приняли участие 7 педагогов из ОУ№1,4,8,9. Победитель (Красных И.А..) и призер (Бугайчук М.С.) успешно приняли участие в республиканском этапе конкурса «Учитель года-2016». 
· Участники клуба «Поиск» приняли активное участие в республиканском фестивале «Учитель года» и получили Грамоту министерства образования и науки РА, сертификаты за работу на профессиональных площадках.
· В конкурсе учителей родных языков приняли участие учителя ОУ №1,2,3,9.
· 86 учителей приняли участие в районных и республиканских  научно-практических конференциях.
·  В феврале 2016 года прошла конференция учителей  «Обеспечение систематизации знаний обучающихся – залог повышения качества образования». Выступили 59 учителей в семи секциях.  По итогам состоявшейся конференции, все выступившие, получили сертификаты.

· -заочный конкурс учителей родных языков «Мой лучший урок», приняли участие 27 учителей;
· - смотр- конкурс кабинетов родных языков;

      Проведены  районные конкурсы для обучающихся:

- «Живая классика», для учащихся 6-7 классов на лучшее чтение прозаических произведений;
- «Ни дня без чтения»,  для учащихся 8-10 классов, где учителя литературы проделали большую работу с учащимися в школах, в целях достойного их выступления на районном этапе конкурса. К игре вопросы были составлены по теме  «Биография и творчество С.Есенина» (к 120-летию со дня рождения поэта).
В рамках Программы «Сохранение и развитие государственных языков РА» в октябре-ноябре проведены: 
- конкурсы для учащихся  «Люби и знай родной язык»;
-утренники, круглые столы, тематические вечера к 85– летию И.Машбаша;
              Особое внимание было уделено реализации  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, апробирования  и введения ФГОС ООО во всех ОУ. Всем участникам образовательного процесса необходимо работать над механизмами внедрения ФГОС ООО. На основании поступивших предложений,  районный методический кабинет определил проблему работы методических объединений учителей - предметников  с 1 сентября 2011 года и продолжил эту работу в 2015- 16 учебном  году,   используя накопленный опыт инноваций, проектов.  Новый стандарт - это работа не с чистого листа, а процесс качественно новый, адекватный тому, что происходит в целом с нашей страной и нашим миром, а он базируется на фундаменте всего того лучшего, что есть в нашем образовании. ФГОС – новый шанс для профессионального развития педагога, ключевой фигурой которого он является. Обучение по ФГОСам НОО осуществляли в этом учебном году все педколлективы образовательных учреждений района и приступили к обучению школьников – 5-классников по ФГОС ООО уже во всех ОУ.    Федеральный государственный  образовательный стандарт дает учителю свободу в выборе содержания и форм организации образовательного процесса,  за успех в обучении ребенка  несет  ответственность не только педагог, но и семья ученика, а также ФГОС заявляет о новых целях общего образования. Одна из основных – воспитание гражданина, патриота, дает большие возможности для творческой работы союза учителей, родителей и общественности. Эту работу целенаправленно ведут в ОУ зам.директоров по воспитательной работе. С ними также проводились семинары и совещания с целью обмена опытом работы.
    На протяжении всего учебного года велась активная работа с руководителями ОУ, учителями начальных классов и учителями - предметниками по изучению ФГОС НОО и ООО, даны методические рекомендации по формированию УУД и мн.другое. Районным методическим кабинетом проведен ряд обучающих семинаров  для названных категорий работников.
    Состоялись круглые столы для учителей начальных классов  будущих первоклассников по составлению рабочих программ, множество индивидуальных консультаций с руководителями и учителями по составлению основных образовательных программ НОО, ООО.
   Создана и работает  временная проблемная группа учителей гимназии №1 и СОШ№11 по обмену опытом и решению возникающих проблем, при работе в экспериментальном режиме. Проведены совещания, обучающие семинары, организованы посещения открытых уроков  опытных учителей этих образовательных учреждений.
     Одним  из  основных  направлений работы  РМК  и  педколлективов  ОУ является  непрерывное  повышение  квалификации  педкадров. В районе сложилась система методической работы по непрерывному повышению квалификации  педкадров  через  прохождение курсов в АРИПК г. Майкопа, через работу школьных и районных МО учителей, оказание педагогам методической помощи методистами РМК в межкурсовой период. В  2015-2016 учебном году 123   педагогических работников курсы повышения квалификации по всем предметам. 24 учителя начальных классов прошли недельные курсы по работе с детьми с ОВЗ. Некоторые учителя района прошли дистанционные курсы повышения квалификации в педагогическом университете «Первое сентября» (факультет педобразования  МГУ им.М.В.Ломоносова). 
      В  связи  с  переходом на  организацию  сетевого информационно – коммуникативного  обслуживания,  районный методкабинет работал над систематическим  взаимодействием между РМК и ОУ района. С этой целью  на базе ресурсного центра МОУГ №1   функционировал сайт РМК,  который в настоящее время обновляется.
   Ресурсные сети Интернет  широко используются учителями при подготовке к урокам и на уроках для поиска информации, создания мультимедийных презентаций, тестирования, подготовки к ЕГЭ. На заседаниях районных методических объединений этому вопросу уделялось  много внимания.
    Приоритетные  направления развития  образования: повышение  качества  образования, распространение  и внедрение  инновационного  опыта педработников, отработка навыков учащихся  по решению КМИов  ЕГЭ.  Эти вопросы  решались  через  работу  24 районных,  64  школьных  методобъединений учителей,  4 постоянно - действующих  семинара  для руководителей ОУ и ДОУ. Основная  цель  проведения заседаний районных методических объединений учителей- предметников  - обновление  теоретических  знаний,  совершенствование  навыков  и  развитие  практических  умений  в  связи  с  освоением  новых  способов  решения  профессиональных  задач, на  оказание  методической  помощи  молодым  специалистам  по  составлению  календарно - тематических  планов и разработке рабочих программ,  изучению  норм  оценок,  заполнению  классных  журналов.  На  заседаниях  были  рассмотрены  вопросы внедрения информационно-коммуникативных педтехнологий в учебно-воспитательный процесс, технологий проблемного обучения и игровых моментов на уроках,  проектная и исследовательская деятельность в учебной и воспитательной работе. Ведущими проблемами работы методобъединений были:

- повышение уровня образованности учащихся через использование новых педтехнологий; 

- формирование устойчивого интереса к обучению у учащихся;

- поиск новых решений по улучшению  качества образования в ОУ;
- подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов. Практические занятия по выполнению заданий ЕГЭ по всем предметам.
 Методические кабинеты всех образовательных учреждений  этот учебный год провели в поисках новых методик и приемов ведения уроков, апробацию новых программ и педагогических технологий. 
Методическая работа всех ОУ представлена в МКУ РМК (приложение).
      Итоги  работы с одаренными детьми, были подведены на заседаниях коллегии управления образования и методического Совета МКУ РМК.  Но работа с одаренными детьми требует совершенствования, применения новых методов и технологий, использование внутришкольных возможностей и выход  учителей на межшкольный уровень работы с использованием сетевого взаимодействия. Результаты районных и республиканских олимпиад – толчок к реальным действиям по улучшению работы с одаренными детьми. Если в 2013 году – 13 человек стали призерами республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников, то  в 2014 году 12 человек, 2 человека (Попова Анна и Шумская Ирина) представляли нашу республику на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников в г.Москве и г.Казани. В 2015 году 15 человек стали призерами республиканских олимпиад. В 2016 году всего 9 человек и есть на это объективная причина: резко уменьшилось количество 10-классников. 

Несмотря на такое положение, из года в год увеличивается количество участников заочных олимпиад и конкурсов таких,  как «Молодежный предметный чемпионат », проводимый центром одаренности г.Пермь, «ССИТ» г.Москва и др.
     С  целью  развития, обновления  содержания  образования  и  повышения  качества  знаний  обучающихся, район  работает над внедрением    профильного  и  предпрофильного  обучения. В 2015- 2016 учебном году элективные курсы преподавались во всех средних общеобразовательных учреждениях, направленные на удовлетворение познавательных интересов школьников в областях деятельности человека, выходящих за рамки выбранного им профиля, обеспечивание профессионального самоопределения и знакомства с основами профессиональной деятельности, а так же выступать в роли «надстройки»,  дополняя содержание профильного курса. 


      РМК  в  своей  деятельности уделяет  внимание  работе  с национальными  школами. В  помощь учителям  адыгейского  языка  и  литературы, учителям начальных  классов  национальных и русскоязычных  школ  в  районе  функционируют 3  районных  МО. На  районные  МО  выносятся  вопросы по  развитию национальной школы, вопросы двуязычия и преподавания адыгейской литературы  в русскоязычных школах. 

 Районные  МО учителей адыгейского языка национальных и русскоязычных школ  проводили выездные заседания  на базе  школ № 2,3  в целях обмена опытом работы и показ мастер – классов, открытые уроки, внеклассные мероприятия. На всех открытых уроках учителя использовали различные современные педтехнологии, ИКТ,  наглядность. Высокую оценку получил выездной семинар учителей адыгейского языка семинар на базе школы №3. 
      В  целях  повышения  статуса  воспитания  учащихся  в общеобразовательных  учреждениях  велась  работа  по  проблемам:  “Гармоническое  развитие  личности  и  её  творческих  способностей”, «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание».
     Были  определены  следующие  приоритетные  направления: воспитание  в  семье, формы деятельности школы по вовлечению родителей в воспитательный процесс,    гражданско-патриотическое, трудовое,  духовно - нравственное, профилактика  асоциального  поведения.

     В  связи  с   этими  приоритетными  направлениями  в  каждой  школе  разработаны  свои  воспитательные  системы  и  программы.  РМК  были  проведены  теоретические  семинары  для  руководителей  школьных  МО  классных  руководителей  по  теме: планирование  воспитательной  работы  в  классе, воспитательные  системы  и  технологии работы классного  руководителя, взаимодействие  классного  руководителя  с  семьёй  в целях повышения качества знаний и воспитанности детей.

Изучая детский коллектив, педагоги выбирают новые подходы в воспитании обучающихся. В школах внедряются методы  проектов, которые  дают возможность развивать у учащихся самостоятельность и ответственность. 

   В  воспитательной  работе педагогов района  имеют  место  недостатки:

· недостаточно эффективна работа школьных МО классных руководителей в вопросах повышения роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;

· не всегда используются возможности попечительских и управляющих советов;

· не в полной мере выполняют воспитательные функции кружки, секции, объединения.

     Для обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в районе создана сеть образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Она представлена 14 образовательными учреждениями (один садик  находится на ремонте). В них работает 301 работник, 71- воспитатели-педагоги. Дошкольным образованием охвачено более 1053 детей, что составляет  55 % от общего количества детей дошкольного возраста. На очереди находится более 600 детей, с учетом новорожденных.
     Педагоги  МДОУ  работали  над следующими приоритетными направлениям: повышение охвата детей дошкольного возраста различными формами воспитательного процесса, организация предшкольной подготовки.

     Открыты группы кратковременного пребывания детей в ДОУ№1,5,18.Идет  работа по предшкольному обучению детей, не посещающих детские сады. На базе ОУ №8,15 открыты группы предшкольной подготовки.

    В МДОУ района отмечается активная работа по изучению новых федеральных стандартов дошкольного образования, ведется работа по составлению программ, ориентированных на потребности современного образования и запросов родителей.
В этом году необходимо продолжить совместную деятельность МДОУ и школ по  созданию групп предшкольной  подготовки детей к обучению  в образовательных учреждениях, разрабатывать инновационные программы развития.

        МДОУ района и воспитатели принимают участие  в муниципальных и республиканских конкурсах  лучших педагогических работников МДОУ и лучших дошкольных образовательных учреждений. В этом учебном году в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2016» приняли участие педагоги из ДОУ №1,5,11,18,27. Победитель- Сысоева Е.Н., воспитатель МБДОУ№11;  призеры: Баранник А.Р., воспитатель МБДОУ№1 и Пузенко Е.Г., воспитатель МБДОУ№5.

     Однако  в  работе  МДОУ имеются  недостатки  в  методической  работе. Руководители МО недостаточно правильно умеют  анализировать деятельность и работу методобъединения, ставить задачи, вытекающие из анализа. Еще недостаточно владеют воспитатели знаниями ФГОС ДО.
  Недостаточно  компьютерной техники в дошкольных учреждениях.
     Проблемы в работе  районной  методической  службы:

В деятельности  МКУ РМК:

-  организация работы методических объединений  учителей – предметников в период между заседаниями методических объединений;

-   работа по мониторингу введения ФГОС ООО, участие в работе по мониторингу качества образования в ОУ района;
В образовательных учреждениях  района:

вопросы  методического  характера  недостаточно обсуждаются   на  педсоветах;  
уровень  инновационной  работы, сетевого взаимодействия,  обобщение и распространение опыта лучших учителей остается невысоким.
Основные  задачи  МКУ РМК  на  2016 - 2017  учебный  год
1.В целях повышения доступности качественного образования:
1. Осуществлять поэтапный комплексный план реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа»:

2. Работать над системой создания непрерывного образования педкадров района, подготовкой и переподготовкой педагогов через курсы, семинары, дистанционное обучение и работу районных методических объединений и проблемных групп.
3. Продолжить работу по методическому сопровождению конкурсных мероприятий ПНПО, пополнять банк  передового опыта  лучших  школ, МДОУ  и  лучших  учителей района, воспитателей МДОУ - победителей Всероссийского конкурса в  рамках  реализации  национального  проекта «Образование».
4. Активизировать работу по привлечению педагогов и воспитателей к участию в профессиональных конкурсах педагогического мастерства «Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» и др.
5. Совершенствовать  работу  опорных  школ,  районных,  школьных  МО,  творческих  групп  по  повышению  качества  знаний  учащихся и работе над типичными ошибками по ЕГЭ, внедрению  ИКТ, проектной и исследовательской деятельности,  внедрению инноваций  в  учебный  процесс, профильному и предпрофильному обучению, по подготовке одаренных учащихся к  районным  и  республиканским  олимпиадам.
6. Обеспечить  внедрение  здоровьесберегающих  педтехнологий  в  образовательный  процесс общеобразовательных учреждений  и  МДОУ.
7. Продолжить практику проведения районных научно-практических конференций, Интернет - конференций,  профессиональных конкурсов по обновлению содержания и технологии образования.
8. Продолжить работу постоянно-действующих семинаров директоров и заместителей директоров по УВР и ВР.

9. Продолжить работу по сетевому  взаимодействию райметодкабинета и образовательных учреждений, использовать при этом сайт МКУ РМК.
10. Продолжить работу по методическому сопровождению ФГОС НОО и введения ФГОС ООО.
11.  Организовать методическое сопровождение и внедрение ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ.

12. Организовать работу постоянно действующего семинара для учителей 1-х классов, имеющих детей с ОВЗ
Объявить методическими  проблемами педагогов района:

«Формирование навыков самостоятельной деятельности обучающихся»;

 «Совершенствование трансляции передового  педагогического опыта – путь к повышению качества образования»
II    ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	н/п
	Мероприятия
	сроки

	1.
	Проведение районного августовского педагогического совещания работников образования «Ключевые цели и задачи развития системы образования Красногвардейского района на 2016-2017 годы ».

	25  августа  2016 г.

	2.
	Проведение  заседаний районных методических объединений учителей-предметников в виде дискуссионных площадок, круглых столов и др.
	26  августа 
2016г.



	3. 
	Совещание  заместителей директоров  школ   по механизмам внедрения ФГОС ООО, составление адаптированных ООП и рабочих программ учителями.
	сентябрь 

2016 г.

	4.
	Совещание-семинар руководителей образовательных учреждений по составлению дорожных карт по повышению качества образования
	сентябрь 2016

	5. 
	Совещание директоров  школ  и их заместителей по организации выполнения  рекомендаций республиканского и районного августовского совещания.
	октябрь
2016 г.

	6.
	Организация занятий в естественно - математической  школе. 
	в течение года

	7.
	Заседания методических объединений учителей предметников по подготовке и проведению ЕГЭ в 11(12) кл. и итоговой аттестации выпускников 9 классов в форме ОГЭ.
	Август -2016,ноябрь-2016, март 2017 г.

	8.
	Методическое сопровождение для участников республиканского конкурса лучших  школ, МДОУ,  лучших  учителей, лучших воспитателей в рамках  национального  проекта  «Образование». 
	ноябрь 2016 – март 2017 г.

	9.
	Районный  конкурс среди учащихся и родителей 2-4 классов «Интеллектуальный марафон»
	сентябрь 2016-февраль  2017 г.

	10.
	Участие в республиканских конкурсах: «Мой язык – мое Отечество», «Люби и знай родной язык» (9-11 классы)
	сентябрь  2016 г. май 2017 г.

	11.
	 Районная научно-практическая конференция учащихся «На пути к успеху»
	май 2017г.

	12.
	Участие в районных, республиканских олимпиадах  учащихся ОУ по всем предметам
	ноябрь 2016 – март 2017г.

	13.
	Проведение  заседаний районных МО учителей - предметников
	Август,ноябрь2016 г., март 2017

	14.
	Конкурс среди  учащихся 9-10 классов «Ни дня без чтения» по творчеству Н.А.Некрасова
	октябрь 2016г.

	15.
	 Районный  конкурс  «Универсальный учитель»
	 Сентябрь - ноябрь 

2016 г.

	16.
	
	апрель 2015 г.

	17.
	 Районный и Республиканский  конкурс  “Учитель  года  - 2017”. 
	февраль-апрель 2017 г.

	18.
	Районная научно-практическая конференция учителей  и воспитателей «К вершинам педагогического мастерства» по теме «Ресурсы и условия повышения качества образования».
	февраль  2017г.

	19.
	
	


III.  РАБОТА  МЕТОДИЧЕСКОГО  СОВЕТА

     1. Заседание  сентябрь  2016 г.
· Итоги  работы  Совета  за  прошлый  год  и  задачи  на  новый  учебный  год.   (Джолова Т.Ш.- зав. МКУ РМК)

· Итоги проведения  ЕГЭ. Типичные ошибки учащихся и работа над их устранением. Итоги  аттестации учащихся 9-х классов  в  новой  форме.
                       



  (Цеева М.К. – главный специалист УО,

Паутова Е.А. – главный специалист)

· Итоги участия в республиканских  конкурсах  «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучшие  учителя- предметники», «Конкурс учителей родных языков» и организация работы по участию педагогов в конкурсах 2017 года.. 
· Распространение передового опыта лучших школ и учителей  через сайты школ, районные семинары директоров и их заместителей, МО, конференции.
· Организация мониторинга качества обучения в школах района
        (Джолова Т. Ш., Цеева Л.А.)   
     2. Заседание  январь  2017  года.

· Итоги  районных предметных олимпиад.                  
                                                                 (Адзинова А.Н., методист МКУ РМК)
· Работа над типичными ошибками при проведении  ЕГЭ в 11 классах и  в форме ОВЭ учащихся 9-х кл.                                                                   
                           (Руководители районных МО)

  Работа педколлективов  гимназии№1, СОШ№2, СОШ№3; СОШ№5, СОШ№4 по внедрению ФГОС НОО для учащихся с ОВЗ.
              (Овсянникова Н.Г., Киселева В.И., Юшина Л.С., Брюханова Т.Э.)

        3. Заседание  март  2017 года.
· Итоги республиканских предметных олимпиад 

                                                                 (Адзинова А.Н. методист МКУ РМК)
· Роль сетевого взаимодействия ОУ в развитии творческого потенциала учителя. Обобщение опыта учителей по заявкам ОО.
(Джолова Т. Ш.- директор МКУ РМК, зам.директоров школ)
· Преподавание обществознания в школах района.

              (Цеева Л.А. – методист МКУ РМК)
4. Заседание  май  2017  года
   Итоги мониторинга и комплексной оценки академических достижений  учащихся четвертых  классов в школах района , результаты ВПР (Цеева М.К.). 
· Подготовка  и  проведение  итоговой аттестации  учащихся 11 классов в  форме  ЕГЭ, 9 классов в  форме  ОГЭ.

                                                                (Цеева М.К.. – главный специалист УО, Паутова Е.А. – ведущий специалист УО)

· Итоги районных конкурсов и конференций учителей и учащихся.
                                             (Джолова Т.Ш., Цеева Л.А.- методисты  МКУ РМК)

IV.  РУКОВОДСТВО  НЕПРЕРЫВНЫМ  ОБРАЗОВАНИЕМ  В  РАЙОНЕ 
 И  УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Проведение  проблемного  семинара  для  зам. директоров  школ  по  составлению учебно-воспитательного  плана в образовательных учреждениях, подготовка к теоретическим семинарам, вопросы реализации  ФГОС ООО
	сентябрь

2016 г.
	Джолова Т.Ш.
 

	2.
	Проведение теоретических  семинаров  для  зам.  директоров  школ:

- обеспечение непрерывного инновационного процесса развития педагогического потенциала образовательного учреждения;

- обновление системы методической работы в условиях введения ФГОС ООО;
- особенности организации работы с детьми с ОВЗ  по индивидуальным образовательным траекториям


	сентябрь

2016 г.
октябрь 2016г.


	 Джолова Т.Ш.



	3. 
	Проведение  семинаров для лучших учителей, воспитателей ДОУ, участвующих в конкурсном отборе на грант Президента и в конкурсах «Учитель года» и «Воспитатель года».
	октябрь 2016 г. февраль, март 2017г.
	Джолова Т.Ш. 



	4.
	Проведение районной конференции воспитателей ДОУ «Проблемы и перспективы работы по ФГОС дошкольного образования»
	Февраль 2017г.
	Методисты, заведующие ДОУ, воспитатели

	5. 
	Проведение   постоянно  действующих практических  семинаров:

  -директоров  школ, 2-я пятница месяца;

 -зам. директоров по учебной работе, 2-я  среда  месяца;
  -зам. директоров  по  воспитательной  работе, 

 4-й вторник месяца;
	в  течение  года
	Методисты

	6. 
	Установить  единые  методические  дни  в  районе  для  проведения  районных и школьных МО:  28  августа, 8  ноября,  31 марта
	в течение года
	Методисты

	7.
	Проводить  работу  районного  МО  учителей  физкультуры,  ОБЖ  4- й  вторник  каждого месяца
	в  течение  года
	Методисты

	8.
	Определить  структуру  методической  работы  в  районе (приказ)  
	Июнь 2016 г.
	Джолова Т.Ш.

	9.
	Продолжить  работу  опорных  школ:  МОУГ №1, МОУСОШ №2,МОУ СОШ №3,  МОУ СОШ №6,  МОУ СОШ№11  
	в  течение года
	Джолова Т.Ш., зам. директоров школ

	10.
	Продолжить работу  Клуба  творчески  работающих  учителей  “Поиск” с выездами в школы района и проведение мастер- классов.
	в  течение  года
	Малина С.Н.,
Джолова Т.Ш. 

	11.
	Осуществлять командировку  в  АРИПК  учителей и воспитателей ДОУ на  курсы  повышения  квалификации, вести работу по организации дистанционных курсов по ОУ.
	в  течение года
	Цеева Л.А.


	12.
	Осуществлять командировку в АРИПК на  месячные  курсы   всех директоров ОУ по утвержденному графику 
	в  течение  года  
	Адзинова А.Н.

	13.
	Осуществлять командировку  на  курсы  зам. директоров  школ по УВР:  
	в течение года
	Цеева Л.А.

	14.
	Осуществлять командировку  на  курсы  зам. директоров  школ по  ВР:  
	в  течение  года
	Цеева Л.А.   

	15.
	Организовать совместную работу с районной газетой по пропаганде профессии учителя
	в течение года
	Джолова Т.Ш., Цеева Л.А.


V.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КАБИНЕТА  ПО  ВЫЯВЛЕНИЮ  ЗАТРУДНЕНИЙ
                         В  УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ  УЧИТЕЛЕЙ  
И  ОКАЗАНИЯ  ИМ  ПОМОЩИ  ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ДИАГНОСТИКИ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Провести  диагностику  в  школах  района  и  подвести  итоги.
	Сентябрь 2016
	 Джолова Т.Ш.
Зам. директора УВР и ВР.

	2. 
	С  целью  оказания  методической  помощи  совершать  выезды  в  школы  района по темам: 

-составление адаптированной основной образовательной программы школы начального  общего образования

- составление адаптированных рабочих программ по предметам

- прохождение учителями дистанционных курсов   
- проведение элективных курсов в ОУ
- внедрение  ИКТ  педтехнологий  в  учебный  процесс в целях повышения качества знаний (все школы) 
- внедрение различных педтехнологий в учебно – воспитательный процесс

- работа  классных руководителей по здоровьесберегающим педтехнологиям 

(школы №3,4,8,9,11)

- патриотическое  воспитание учащихся (все школы)
- профилактическая  работа  с  трудными  учащимися  (школы №1, 2, 3, 4, 13)

- участие в конкурсах и фестивалях

-организация работы по внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС ООО
- подготовка воспитателей МДОУ к участию в конкурсах
- создать при МКУ РМК совет ветеранов – школу педагогической поддержки
	в  течение года

в  течение  года

в  течение  года

в  течение  года

в  течение  года

в  течение  года

в  течение  года

в течение 
октябрь  2016г.
	Джолова  Т.Ш.
Адзинова А.Н.
Цеева Л.А.
 Адзинова А.Н.
Цеева Л.А.

Джолова Т.Ш.
Джолова Т.Ш.




VI.  ВЫЯВЛЕНИЕ,  ИЗУЧЕНИЕ,  ОБОБЩЕНИЕ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обобщение  опыта  работы  лучших учителей в рамках приоритетного проекта  «Образование»
	В течение года
	Джолова Т.Ш.
Адзинова А.Н.

	2.
	Трансляция опыта учителей – участников конкурса «Учитель года» на сайте МКУ РМК
	в течение года
	Джолова Т.Ш.

Адзинова А.Н.

	3.
	Обобщить  опыт  работы учителей начальных классов, учителей – предметников по ходатайствам ОУ
	в  течение  года  
	Джолова Т.Ш.

Адзинова А.Н.


	4.
	Обобщить опыт работы лучших воспитателей  МДОУ по ходатайствам ДОУ
	в  течение  года
	

	5.
	Обобщение опыта работы учителей по преподаванию курса «Основы светской этики»
	май, июнь
	Джолова Т.Ш., Цеева Л.А.


VII.   ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Посещение  курсов учителями -  предметниками на базе АРИПК.
	в течение года
	Сливка В.Д.



	2.
	Методическое сопровождение  по внедрению ФГОС НОО, ООО; ФГОС НОО с ОВЗ 
	в течение года
	Джолова Т.Ш., 

зам. директора  по  УВР

	3. 
	Продолжить совместную  деятельность  ресурсного  центра при  МОУГ №1  и  РМК  по организации  сетевого  информационно – коммуникативного  обслуживания сайта МКУ РМК и школ.
	в  течение года  
	Овсянникова Н.Г
Адзинова А.Н.

	4.
	Совместно с АРИПК организовать дистанционное обучение педагогов.
	в течение года
	Овсянникова Н.Г
Адзинова А.Н.

	5.
	Оказание методической помощи учителям по открытию интернет - блогов.
	в течение года
	Адзинова А.Н.


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  ОБЯЗАННОСТЕЙ:
Джолова Т.Ш. – директор   МКУ РМК, ответственная за  содержание помещений и оплату коммунальных услуг. Отвечает за планирование,  ведение  документации,  курсовую  переподготовку и аттестацию педкадров, проведение  районных  семинаров  директоров  и  их  заместителей,  конференций,  олимпиад, методическое сопровождение республиканских  конкурсов лучших школ, лучших учителей  в  рамках национального проекта «Образование»; за работу  проблемных  и  творческих  групп учителей начальных классов. Осуществляет обобщение передового педагогического опыта.  Курирует  методическую работу работников МКУ РМК: проведение   семинаров и круглых столов   для заместителей директоров  школ по УВР; проведение  конкурсов,  выставок; работу всех  районных   МО учителей-предметников и особо МО учителей ОБЖ, физкультуры, музыки, ИЗО, технологии. 
    Проводит  консультирование завучей   по вопросам введения и реализации  ФГОС НОО и ООО, составление адаптированных ООП для работы с детьми с ОВЗ, работу по методическому сопровождению учителей 1-х классов,  работающих по ФГОС ОВЗ и  за работу постоянно-действующего семинара. 
  Отвечает за выполнение ведомственной программы «Одаренные дети» и «Сохранение и развитие государственных языков РА».

Адзинова А.Н. - методист по информатизации РМК, ответственная  за совместную работу ресурсного центра и ОУ района, сайта РМК, районных  и  школьных  МО учителей математики, физики, информатики,  проведение предметных  олимпиад. Работа  по  обобщению  педагогического  опыта, подписка  на  периодическую  печать.  Ответственная  за работу образовательных учреждений по профильному и предпрофильному образованию,  обеспечение  учебниками  и  методлитературой  школ  района.  Курирует  работу  школьных  библиотек,  начальные  классы, летний отдых учащихся. Ответственная за  внедрение  национально – регионального  компонента в школах района,  курирует преподавание  адыгейского  языка. Координирует работу РЕМШ в районе. 
Цеева Л.А. – методист, ответственная за прохождение курсовой переподготовки учителей района, за работу МО учителей русского языка и литературы, истории, географии, биологии, химии. Курирует работу клуба творчески работающих учителей «Поиск», постоянно действующего семинара заместителей директоров по воспитательной работе и обобщению их опыта.  Консультирует завучей и   учителей по организации внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС ООО и ФГОС ОВЗ; организует проведение районных конкурсов среди учителей и учащихся воспитательного направления. Отвечает за ведение документации по воспитательной работе и составление презентаций различных мероприятий, проводимых МКУ РМК.  Осуществляет руководство работой с молодыми кадрами.
                   - методист  по  дошкольному  воспитанию. Ответственная  за  методическую  работу  с МБДОУ  района,  планирование,  курсовую  переподготовку  педкадров детских садиков,  методическое сопровождение республиканских  конкурсов лучших ДОУ, лучших воспитателей в  рамках национального проекта «Образование».  Работа  с  молодыми  специалистами  МБДОУ,  проведение  семинаров  для заведующих МБДОУ; диагностика,  работа  по  обобщению  опыта, участие в проведении аккредитации МБДОУ. Консультирование педагогов по работе с детьми с ОВЗ. Организует и проводит муниципальный этап конкурса «Воспитатель года».
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