       
Приложение № 1



 № 380     от 15.11.2016 г.

Порядок проведения школьного и муниципального этапов конкурса

«Учитель года- 2017»

1. Общие положения

1.1. Школьный и муниципальный конкурс «Учитель года -2017» проводится при поддержке районной организации профсоюза работников народного образования (по согласованию).

1.2. Настоящий порядок проведения школьного и муниципального этапов конкурса «Учитель года - 2017» (далее - Конкурса) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе "Учитель года России", утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

1.3. Организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает Управление образование Красногвардейского района, муниципальное казенное учреждение образование «Районный методический кабинет».

1.4. В Конкурсе могут принимать участие, учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет.  Основанием для участия в конкурсе является личное заявление учителя и представление образовательного учреждения.

2. Представление материалов участников Конкурса

2.1.Для участия в школьном этапе Конкурса учитель подает заявление на имя руководителя ОУ.
2.2. Для участия в муниципальном этапе Конкурса руководители ОУ  официальным письмом направляют  следующие материалы:

- представление по форме (приложение 2); 

-заявление участника Конкурса по образцу (приложение 3); 

-информационную карту участника Конкурса (приложение 4).

3. Конкурсные мероприятия ( для участников школьного и муниципального этапа)
Заочный тур
3.1. Конкурсные задания.

3.1.1. "Интернет-ресурс". Участники Конкурса (не позднее даты начала конкурса в текущем году) размещают на интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы, сочинение эссе по теме «Я - учитель» (не более 6 страниц), материалы методического семинара,  демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.

Критерии оценивания:

- концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию, целостность и взаимосвязанность составных частей ресурса и контента; позиционность и адресность, доступность и простота использования, обеспечение обратной связи;

- содержательность: актуальность контента; его информативность, инновационность и оригинальность, авторский характер опубликованных материалов; отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;

- практическая значимость: актуальность использования (в образовательном учреждении, регионе и т.д. участника конкурса); возможность использования широким кругом преподавателей и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях. 

Максимальный балл — 35 баллов.
Очный тур
3.2.Конкурсные задания

3.2.1. "Методический семинар" 
Формат: представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы  взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями

Критерии оценивания:

- умение анализировать и обобщать;

- выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; 

Максимальный балл — 50 баллов
3.2.2. Эссе «Я - учитель» (до 6 страниц)  

Критерии оценивания:

- глубина мировоззренческой и философской позиции;

- широта и масштабность взгляда на профессию;

- уровень изложения и художественный стиль;

- ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.

Максимальный балл- 20 баллов

3.2.3. «Учебное занятие»

Формат: урок по учебному предмету (45 минут) с последующим самоанализом и ответами конкурсантов на вопросы членов жюри (до 10 минут).

Критерии оценивания:

- компетентность;

-методическое мастерство;

- новизна подходов;

- творчество (креативность);

- рефлективность и оценивание;

- доброжелательная атмосфера. 

Максимальный балл- 100 баллов

 3.2.4."Педагогический совет" (регламент до 1час.30 минут, включая ответы на вопросы).

Формат:  Педсовет – диспут на актуальную тему сферы образования. Предполагает публичное выступление каждого конкурсанта  по заданной теме до 10 минут, включая ответы на вопросы коллег.

Критерии оценивания:

- креативность мышления;

- оригинальность методических и педагогических приемов в решении проблемы;

- владение компетенциями:

а) личностными (культура речи),

б) коммуникативными (умение взаимодействовать в группе, умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности),

в) познавательными (знание нормативно-правовой базы, общий кругозор),

г) регулятивными (глубина раскрытия заданной темы, глубина и точность анализа педсовета и рефлексии своей деятельности по ответам на вопросы жюри).

Максимальный балл — 50  баллов
3.2.5. "Мастер-класс" (регламент:  до 20 минут и  5 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания; 

- научная и методическая ценность; 

- социальная значимость; 

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

Максимальный балл— 100 баллов  
3.2.6. «Здравствуйте, это я!» (творческая самопрезентация, регламент до 10 минут)
Формат: рассказ о том, кем является конкурсант (его базовое образование, место работы, должность). В  самопрезентации рекомендуется представить себя как личность, интересную  обучающихся. Заслуживает внимание представление семейных традиций.
Информационный блок конкурсного задания может быть проиллюстирован стендами с фотографиями, рисунками, таблицами, моделями, видеоматериалами и др.

Критерии оценивания:

-содержательность;

- коммуникативная культура;

- оригинальность;

- артистизм.

Максимальный балл – 20 баллов
4. Жюри и счетная комиссия Конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри. В состав жюри входят представители управления образования, победители и призеры Конкурса "Учитель года" предыдущих лет, родители, учащиеся. Состав жюри формируется Оргкомитетом Конкурса и утверждается управлением образования за семь дней до начала конкурса.

4.2. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия, состав которой формируется Оргкомитетом Конкурса.

 5. Определение призеров и победителя Конкурса

5.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком и балльной оценкой показателей по каждому критерию.

5.2. Победителя конкурса «Учитель года - 2017» и двух призеров жюри определяет по результатам выполнения всех конкурсных заданий.

5.3.Счетная комиссия формирует рейтинг участников Конкурса. 

5.4. Для определения рейтинга, определяется  значение показателя рейтинга.

5.4.1. Подсчитывается средняя оценка в баллах по каждому конкурсному заданию для каждого участника конкурса, для этого суммируются оценки, выставленные всеми членами жюри,  сумма делится на количество членов жюри, принимавших участие в оценке конкурсного задания. 

5.4.2. Определяется сумма средних баллов участника. Для этого  по каждому участнику конкурса суммируются полученные средние оценки по всем конкурсным заданиям. 

5.4.3. Результаты участников ранжируются в соответствии с количеством набранной суммы средних баллов от максимального количества баллов (1 место в рейтинге) до минимального  — последнее место в рейтинге.

5.4.4. Три участника, занявших в рейтинге первые места являются претендентами на призовые места и звание победителя.

6. Награждение победителя и призеров Конкурса, поощрение участников
6.1. Победитель и призеры Конкурса «Учитель года - 2017» награждаются дипломами управления образования и денежными премиями Главы Красногвардейского района.

6.2. Победитель Конкурса направляется управлением образования для участия в региональном конкурсе «Учитель года Адыгеи».

6.3.Участники конкурса награждаются памятными дипломами управления образования и поощрительными призами, предоставляемыми районной организацией Профсоюза народного образования (по согласованию).

7. Финансирование Конкурса

7.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет управление образования совместно с районной организацией Профсоюза народного  образования. 
7.2. Расходы по командированию участников Конкурса на все мероприятия регионального конкурса «Учитель года Адыгеи» осуществляются за счет средств управления образования, и попечителей общеобразовательных учреждений, в которых работают участники Конкурса.

7.3. Для проведения Конкурса и награждения участников Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.


Приложение 2 


к Порядку проведения муниципального 

 конкурса «Учитель года - 2017» 

Образец представления на участника конкурса 

В Оргкомитет муниципального конкурса
 «Учитель года -2017» 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

__________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации)
выдвигает _______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
__________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса) 
на участие в муниципальном  конкурсе «Учитель года - 2017». 

Личный интернет-ресурс участника республиканского конкурса: 

__________________________________________________________________ 

(интернет-адрес ресурса) 
Должность руководителя ____________________________________________

(образовательной организации)
________________________________ __________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) (подпись)
М. П



Приложение 3 


к Порядку проведения муниципального 

 конкурса «Учитель года - 2017» 

Образец заявления участника конкурса 

В Оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года - 2017» 

______________________________, 

(Фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
учителя _______________________ 

(наименование учебного предмета) 
______________________________ 

(наименование образовательной организации)
______________________________ 

(наименование муниципального образования)
заявление 

Я, _______________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года – 2017» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника муниципального конкурса «Учитель года - 2017», представленной __________________________________________________________________

(образовательного учреждения) __________________________________________________________________,

в базу данных об участниках муниципального конкурса и использование, за исключением разделов 7–9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

«____» __________ 2017 г. ____________________ 







 (подпись) 


Приложение 4 


к Порядку проведения муниципального конкурса «Учитель года - 2017»
	Фото

4 х 6


Информационная карта

участника муниципального конкурса 

«Учитель года -2017»



_________________________________

Фамилия



_________________________________

Имя



_________________________________

Отчество 

	1. Общие сведения

	Населенный пункт 
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения 
	

	Адрес личного сайта, блога и т.д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	Адрес школьного сайта в Интернете  
	

	2. Работа 

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом) 
	

	Занимаемая должность 
	

	Преподаваемые предметы 
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения) 
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность) 
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования 
	

	Специальность, квалификация по диплому 
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения) 
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения) 
	

	Ученая степень 
	

	Название диссертационной работы (работ) 
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование организации, направление деятельности и дата вступления) 
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг 

	Хобби 
	

	Спортивные увлечения 
	

	Сценические таланты 
	

	7. Контакты 

	Рабочий адрес с индексом 
	

	Домашний адрес с индексом 
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом 
	

	Домашний телефон с междугородним кодом 
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом 
	

	Факс с междугородним кодом 
	

	Рабочая электронная почта 
	

	Личная электронная почта 
	

	8. Документы 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования 
	

	9. Личные банковские реквизиты 

	Наименование банка 
	

	Корреспондентский счет банка 
	

	БИК банка 
	

	ИНН банка 
	

	Расчетный счет банка 
	

	Лицевой счет получателя 
	

	Филиал/отделение банка 
	

	10. Профессиональные ценности 

	Педагогическое кредо участника 
	

	Почему нравится работать в школе 
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику 
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года Адыгеи» 
	

	11. Приложения 

	Подборка цветных фотографий:

1. Портрет 9 х13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.);

3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диск в формате JPEG («*jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера  

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации 
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*doc») в количестве не более пяти 


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
            _______________                                                               (__________________)




(подпись)



(фамилия, имя, отчество  участника)

___________________


Дата 

*Анкета предоставляется на бумажном и электронном носителе

Приложение 5
СМЕТА

расходов на проведение муниципального конкурса профессионального мастерства

«Учитель года 2017»

Место проведения: с.Красногвардейское, гимназия №1

Время проведения: 08 февраля -21 февраля 2017 года

Призы в денежной форме: победитель конкурса    -                 13 000 рублей;

 победители по конкурсным мероприятиям 
                                                        2 человека  по 8000 рублей   =  16 000 рублей;
                                                        1 человек         6000 рублей   =    6 000 рублей;

ИТОГО:                                                                              35 000 рублей

Зам.главного бухгалтера по финансовой работе                             З.Р.Турк
Методист МКУ РМК                                                                         Л.А.Цеева

Приложение 6

Состав оргкомитета по организации и проведению муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года 2017»

1. Хажмаков Т.А., начальник управления образования, председатель оргкомитета;

2. Цеева М.К., главный специалист УО, член оргкомитета;

3. Джолова Т.Ш., директор МКУ РМК, член оргкомитета;

4. Цеева Л.А., методист МКУ РМК, член оргкомитета
5. Адзинова А.Н., методист МКУ РМК, член оргкомитета
6. Бельмехова И.Г., директор МБОУ «Гимназия №1», член оргкомитета
7. Малина С.Н., председатель клуба творчески работающих учителей «Поиск»; член оргкомитета
8. Слезко Л.А., руководитель районного МО учителей начальных классов, член оргкомитета
